
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту решения Думы города

«О внесении изменения в решение Думы города от 07.10.2009
№ 618-IV ДГ «О социальных выплатах лицам, замещающим (замещавшим) 

должности муниципальной службы, лицам, не замещающим
(не замещавшим) должности муниципальной службы и исполняющим 

(исполнявшим) обязанности по техническому обеспечению деятельности
органов местного самоуправления городского округа Сургут 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
(далее - решение Думы города от 07.10.2009 № 618-IV ДГ)»

Данный проект подготовлен в целях совершенствования отдельных 
положений решения Думы города от 07.10.2009 № 618-IV ДГ.

Проектом предусмотрено:
1. Исключение ссылки на постановление Правительства Российской 

Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней 
заработной платы», в связи с изданием нового нормативного документа — 
постановления Правительства Российской Федерации от 24.04.2025 № 540 «Об 
особенностях порядка исчисления средней заработной платы», вступившего в 
силу с 01.09.2025. В связи с этим проект содержит условие распространения 
данного пункта на правоотношения, возникшие с 01.09.2025.

2. Исключение с 01.01.2026 из перечня социальных выплат доплаты к 
пособию по беременности и родам (пункт 1 части 1 признается утратившим 
силу).

В связи с увеличением с 01.01.2025 единой предельной величины базы для 
исчисления страховых взносов до 2 759 000 рублей и, соответственно, 
увеличением предельного размера пособия по беременности и родам доплата до 
размера средней заработной платы за счет средств местного бюджета утрачивает 
свою актуальность. Размер среднедневного заработка, рассчитанный в 
соответствии с правилами, установленными Правительством Российской 
Федерации, не превышает размера однодневного пособия по беременности и 
родам, рассчитанного в соответствии с Федеральным законом «Об обязательном 
социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством» от 29.12.2006 № 255-ФЗ у большинства работников.

Реализация указанного предложения повлечет уменьшение расходов 
бюджета на осуществление выплат социального характера и будет служить 
источником финансирования единовременной материальной помощи работнику 
при рождении ребенка.

3. Увеличение размера единовременной материальной помощи 
работникам, впервые регистрирующим законный брак с 5 000 до 20 000 рублей, 
по аналогии с размером, установленным для работников муниципальных 
учреждений города согласно части 1 приложения 1 к решению Думы города от 
24.12.2014 № 639-V ДГ «О выплатах социального характера работникам 
муниципальных учреждений города Сургута» (пункт 3 части 1).

4. Изменение размера и категории получателей ежегодной оплаты 
(компенсации стоимости) путевок (далее выплата на оздоровление, абзац первый



пункта 4 части 1). Проектом предлагается предусмотреть выплату на 
оздоровление детям работников в возрасте до 18 лет, а также обучающимся по 
очной форме в образовательных организациях - до 23 лет.

Кроме того, проект предполагает увеличение размера выплаты на 
оздоровление:

1) работника с 120 000 до 130 000 рублей, или на 8,3%. По официальным 
данным Росстата рост индекса потребительских цен за 2024 год составляет 
9,52%. В 2024 году индексация заработной платы муниципальных служащих не 
была предусмотрена. В целях достижения соответствия размера выплаты уровню 
инфляции, а также в целях обеспечения принципа стабильности муниципальной 
службы размер единовременной выплаты на оздоровление работника 
предлагается установить в размере 130 000 рублей;

2) детей работника с 30 000 до 40 000 рублей, или на 33,3%. Размер данной 
выплаты для детей не пересматривался с 2006 года, индекс потребительских цен 
за период с 2007-2024 годов составил 394,63%.

Предлагаемые в проекте решения Думы размеры выплаты для работников 
и их детей установлены с учетом возможностей бюджета города. Финансово- 
экономическое обоснование прилагается (приложение 2 к пояснительной 
записке).

5. Увеличение размера единовременной материальной помощи работнику 
при рождении ребенка с 5 000 до 20 000 рублей, в связи с исключением из 
перечня социальных выплат доплаты к пособию по беременности и родам (пункт 
5 части 1).

6. Исключение из перечня социальных выплат ежемесячной материальной 
помощи в размере 1 000 рублей работникам, находящимся в отпуске по уходу за 
ребенком в возрасте до достижения им возраста полутора лет (пункт 6 части 1 
признается утратившей силу).

В связи с увеличением размера выплаты пособий, выплачиваемых за счет 
Социального фонда России, осуществление указанной выплаты за счет бюджета 
города представляется неактуальной. Согласно данным официального сайта 
Социального фонда России по региону - Ханты Мансийский автономный округ 
- Югра в разделе «Ежемесячное пособие по уходу за ребенком (до 1,5 лет)» в 
части информации о размере пособия для работающих граждан: «Минимальный 
размер с 1 февраля 2025 года составляет 10 103,83 рублей. 
Размер выплаты указан без учета районного коэффициента. Максимальный 
размер на 2025 год - 68 995,48 рублей.». Адрес страницы сайта: 
https://sfr.gov.ru/grazhdanam/families_with_children/care.

7. Изменение размера ежемесячной материальной помощи работникам, 
находящимся в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте от полутора до трёх лет 
с 5 000 до 10 000 рублей (пункт 7 части 1).

Данное изменение сформировано с учетом предложения, изложенного в 
пункте 5 пояснительной записки, отсутствия выплат при нахождении в отпуске 
по уходу за ребёнком от 1,5 до 3-х лет за счет социального фонда России, а также 
финансовых возможностей бюджета города.

8. Уменьшение размера единовременной компенсационной выплаты 
работнику в случае легкого причинения вреда здоровью при исполнении

https://sfr.gov.ru/grazhdanam/families_with_children/care


служебных обязанностей с 30 до 10% от общего размера единовременной 
материальной помощи (пункт 9 части 1 решения - 3 000 000 руб.) в связи:

- со значительным ростом размера выплат пособий по временной 
нетрудоспособности, выплачиваемых за счет Социального фонда России. За 
период с 2012 по 2025 год предельный размер пособия (размер максимальной 
среднедневной заработной платы) увеличился с 1203,0' до 5 6 73,0  руб. в день, 
(или в 4,7 раза);
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- с наличием гарантии по обязательному государственному страхованию 
на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего 
в связи с исполнением им должностных обязанностей, регламентированного 
федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации».

1 Постановление Правительства РФ от 24.11.2011 № 974 «О единой предельной величине базы для 
исчисления страховых взносов с 1 января 2012 года»

2 Постановление Правительства РФ от 31.10.2024 № 1457 «О единой предельной величине базы для 
исчисления страховых взносов с 1 января 2025 года»

9. Уточнение категорий степени тяжести вреда, причиненного здоровью 
работника, с целью приведения в соответствие с приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития РФ от 24.02.2005 № 160 «Об 
определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на 
производстве» согласно которому несчастные случаи на производстве по 
степени тяжести повреждения здоровья подразделяются на 2 категории: тяжелые 
и легкие (абзац третий пункта 10 части 1 исключается и пункт 10 изложен в новой 
редакции).

10. Увеличение предельного размера частичной компенсации стоимости 
стоматологического лечения и протезирования, а также услуг по хирургической 
коррекции зрения по факту выполненных работ с 50 000 до 100 000 рублей.

Установленный размер не пересматривался с 2006 года, индекс 
потребительских цен за период с 2007-2024 годов составил 394,63%. 
Предлагаемый в проекте решения размер выплаты установлен с учетом 
возможностей бюджета города.

Внесение изменений в решение Думы влечет за собой выделение 
дополнительных бюджетных ассигнований в объеме 43 013,6 тысяч рублей, 
которые предусмотрены проектом бюджета на 2026 год и плановый период 2027- 
2028 годы в составе средств иным образом зарезервированных в департаменте 
финансов Администрации города.

Приложения:
1. Информация о действующей и предлагаемой редакциях решения Думы 

города от 07.10.2009 № 618-IV ДГ в 1 экз. на 3 л.
2. Финансово-экономическое обоснование к проекту решения Думы 

города в 1 экз. на 1 л.

Директор департамента финансов М.А. Новикова

«  2025 г.


