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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту решения Думы города «О внесении изменений в решение Думы 

города от 01.06.2010 № 755-1УДГ «О пенсионном обеспечении лиц, 
замещавших муниципальные должности на постоянной основе, муниципальные 

должности председателя, заместителя председателя, аудиторов контрольно­
счетного органа и должности муниципальной службы»

Проект решения Думы подготовлен в целях единообразного применения 
федерального законодательства (статья 26 Федерального закона от 28.12.2013 
№400-ФЗ «О страховых пенсиях») и муниципальных правовых актов, 
сохранения гарантии на ежемесячное получение пенсии за выслугу в текущем 
месяце, а также в целях совершенствования юридической техники. .

Кроме того, при реализации Порядка возникли затруднения в части 
получения сведений о трудоустройстве в Фонде пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации до 5 числа текущего месяца, так как на эту 
дату поступают недостоверные сведения о трудоустройстве/не трудоустройстве 
лиц, являющихся получателями пенсии за выслугу лет.

Наименование районного коэффициента к заработной плате и процентной 
надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях приведено в соответствие с наименованиями, 
предусмотренными статьями 315, 317 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

Реализация нормативного правового акта не потребует финансовых и (или) 
материальных затрат. Расходы главного распорядителя бюджетных средств 
будут осуществляться в пределах утвержденной бюджетной росписи.

Финансово-экономическое обоснование представленного проекта решения 
Думы города не требуется.
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