
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту решения Думы города «О внесении изменений в решение Думы 

города от 01.06.2010 № 755-1УДГ «О пенсионном обеспечении лиц, 
замещавших муниципальные должности на постоянной основе, 

муниципальные должности председателя, заместителя председателя, 
аудиторов контрольно-счетного органа и должности муниципальной

службы»

Проект решения Думы города «О внесении изменений в решение Думы 
города от 01.06.2010 № 755-1УДГ «О пенсионном обеспечении лиц,
замещавших муниципальные должности на постоянной основе, 
муниципальные должности председателя, заместителя председателя, 
аудиторов контрольно-счетного органа и должности муниципальной 
службы» подготовлен в целях приведения муниципального правового акта в 
соответствие с законами Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры от 
31.12.2004 № 97-оз «О государственной гражданской службе Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры», от 74.10.2005 № 89-оз «О 
государственных должностях Ханты-Мансийского автономного округа -  
Югры» (в редакции от 20.04.2023) в части приостановления выплаты пенсии 
за выслугу лет в период иных трудовых отношений.

В соответствии с пунктом 5 части 1 статьи 23 Федерального закона от 
02.03.2007 № 25-ФЗ (далее -  Закон о муниципальной службе) 
муниципальному служащему гарантируется пенсионное обеспечение за 
выслугу лет и в связи с инвалидностью.

Согласно пункту 2 статьи 17 Закона Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах
муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре» 
финансирование пенсионного обеспечения осуществляется за счет средств 
бюджета соответствующего муниципального образования.

Представленным проектом решения Думы города предлагается 
ежемесячную надбавку за особые условия муниципальной службы в 
увеличенном размере не учитывать при расчете месячного денежного 
содержания, от размера которого зависит размер пенсии за выслугу лет, так 
как органы местного самоуправления самостоятельно с учетом возможностей 
своих бюджетов определяют условия пенсионного обеспечения своих 
муниципальных служащих.

Руководствуясь определением Верховного суда Российской Федерации 
от 22.06.2015 № 16-КГ15-13 поскольку финансирование пенсии за выслугу 
лет муниципальных служащих осуществляется за счет собственных доходов 
соответствующих муниципальных образований, то они с учетом бюджетных 
возможностей вправе вводить и изменять порядок и условия выплаты такой 
пенсии муниципальным служащим как в отношении вновь, так и ранее 
назначенных пенсий.

Представленным проектом решения Думы города также предлагается 
дополнить статью 5 частью 5 с учетом внесенных изменений в пункт 3 абзаца



второго части 5 статьи 4 приложения к решению Думы города в целях 
предупреждения выплаты денежного поощрения при назначении пенсии за 
выслугу лет в повышенном размере.

Реализация нормативного правового акта не потребует финансовых и 
(или) материальных затрат. Расходы главных распорядителей бюджетных 
средств будут осуществляться в пределах утвержденной бюджетной росписи.

Финансово-экономическое обоснование представленного проекта 
решения Думы города не требуется.
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